北京市高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：财贸素养                   课程代码：60001（笔试）             2021年12月版

                  60002（实践）

第一部分 课程性质与设置目的

一、课程性质与特点

《财贸素养》课程是北京市高等教育自学考试连锁经营管理专业（专科）必修的一门职业素养课。财贸素养是商业服务业岗位对人才素养特质的共同需要和要求，是满足商业服务业人才职业生涯需要的职业情感、品格、心理素质和基本财贸技能的职业素养特质，是商业服务业未来建设者必须传承和具备的职业素养。通过本课程的学习和实践，实现了人文素养和职业素养特别是商业服务业素养的内在融合，把职业人文教育贯穿在商业服务业人才培养全过程中，对培养全面发展、德才兼备的“商业服务业职业人”具有积极作用。

二、课程目标与基本要求
本课程的目标是全面贯彻落实立德树人根本任务，帮助学生树立财贸职业理想，养成财贸职业品格，掌握财贸职业规范，成为具有财贸素养的高技能人才，建立“学会做事——在全球化中共同学习和工作的价值观”。本课程介绍了财贸素养的基本概念，详细阐述了财贸素养的五个组成部分即“爱心、诚信、责任。严谨、创新”的具体内涵和具体要求以及实践路径。要求考生熟练掌握财贸素养的概念、发展历史、五个组成板块的具体内涵和要求，并能够运用到实践中去。

本课程的考核章节为第一章，第二章第1到第5节，第三章第1到第4节，第四章第1到第5节，第五章第1到4节，第六章第1到第4节；重点章节是：第二章第1到第5节，第三章第1到第4节，第四章第1到第5节，第五章第1到4节，第六章第1到第4节；不考核章节为第二章第6节，第三章第5节，第四章第6节，第五章第5节，第六章第5节，第七章。实践部分的考核章节为：第二到六章。
三、与本专业其他课程的关系

本课程是连锁经营管理管理专业的专业素养课程，是连锁经营管理专业其他专业基础课和技能课的职业素养基础，也是对学习其他课程的效果检验，旨在帮助学生建立财贸职业社会使命、规划职业生涯、树立职业意识和职业价值观、提高职业文化底蕴。
第二部分 课程内容与考核目标

财贸素养概述

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解财贸发展的历史；掌握财贸素养的内涵；认知财贸素养教育的目标与实施途径。

二、考核知识点与考核目标

（一） 财贸溯源

识记：中国古代金融货币、财政制度、商业市场、对外贸易和古代商贾素养。
（二）财贸素养

识记：财贸素养的内涵和特征。
理解：财贸素养提出的必要性。

（三） 财贸素养教育

理解：财贸素养教育的目标与基本要求；财贸素养教育教学计划；财贸素养教育环境；财贸
素养教育的特点。
爱心素养教育

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解爱心素养的内涵和重要性；理解爱自己、爱他人、爱集体、爱国家、爱财贸的道理；真正理解未来从事财贸职业岗位必须具备爱心素养的重要性；能够以实际行动做一个有爱心、有抱负的财贸职业人。

二、考核知识点与考核目标

（一）爱心素养的内涵

识记：爱的情感、爱心、爱心素养
理解：爱心素养教育目标、爱心素养的内涵。
（二）爱他人

理解：爱他人先要懂得爱自己；学会爱他人；
应用：关爱他人实践活动。

（三）爱集体

理解：积极健康的集体意识；培养团队合作能力；
应用：爱集体实践活动。

（四）爱国家

理解：中华民族精神是爱国主义精神的源泉；爱国主义是时代精神的最强音；当代大学生爱国主义精神的培育；
应用：爱国家实践活动。

（五）爱财贸

理解：爱专业；爱岗敬业；
诚信素养教育

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解诚信素养的内涵和重要性；掌握诚信做人、诚信做事、诚信学习的道理和方法；能够正确面对不良社会风气，坚定意志，以实际行动诚信做人、诚信做事、诚信学习。

二、考核知识点与考核目标

（一）诚信素养的内涵

识记：诚信
理解：诚信素养的学习目标、诚信的内涵。
（二）诚信做人

理解：诚信是做人的根本；诚信与人际交往的关系；
应用：如何诚信做人。

（三）诚信做事

理解：坚持原则，诚信办事；
应用：遵纪守法，不被利益诱惑。

（四）诚信学习

应用：诚实考试；诚实完成作业；诚信借书；诚实面试。
第四章 责任素养教育

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解责任素养的内涵，理解责任与义务，职责与良心的区别和联系。明确责任素养教育的意义，自觉培养责任情感，锻炼责任品质，努力成为不仅对自己负责，也能够对他人负责、对集体负责、对工作负责、对社会和国家负责的财贸人。真正理解未来从事财贸职业岗位必须具备责任素养的重要性。

二、考核知识点与考核目标

（一）责任的内涵

        识记：责、任、责任、职责、义务、责任意识的含义
        理解：责任素养教育的目标；责任的内涵；责任与义务、责任与职责、责任与良心、责任与社会角色、责任意识与责任行为的区别和联系；责任是人性的内在要求。
（二）对自己负责

识记：自我责任、健康的定义和标准、心理健康的定义和标准、健康情绪的特点和标准
理解：珍爱生命；身心健康；
应用：如何诚信做人。

（三）对他人负责

理解：对家庭负责；对他人负责。
应用：如何对家庭负责，如何对他人负责

（四）对集体负责

识记：集体、纪律、团队精神
理解：遵守集体纪律；发扬团队精神。

（五）对国家负责

识记：国家、对国家负责、忧患意识
理解：对国家负责是当代大学生必须具备的道德品质；
应用：如何立足现在对国家负责。
第五章 严谨素养教育

一、学习目的与要求

通过本章的学习，明确严谨素养的基本内涵；掌握严谨做人、严谨做事、严谨学习的基本方法；辨别严谨与爱心、诚信、责任、创新之间的关系；理解未来从事财贸职业岗位必须具备严谨素养的重要性。

二、考核知识点与考核目标

（一）严谨素养的内涵

识记：严谨的内涵、严谨的基本特征
理解：严谨素养教育目标、严谨的内涵、严谨和细节、严谨和务实。
（二）严谨做人

识记：严谨做人的内涵；严谨做人的体现。
理解：严谨做人的体现
应用：实际中如何严谨做人

（三）严谨做事

识记：严谨做事的内涵；
理解：严谨做事的体现。
应用：如何养成严谨做事的习惯。

（四）严谨学习

理解：学习需要养成严谨的日常习惯；专业学习要养成严谨素养；撰写论文需要严谨。
应用：如何把严谨学习的方法应用到自己的实际中，养成严谨学习的习惯。
第六章 创新素养教育

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解创新素养的内涵和重要性；掌握创新思维的含义、影响因素以及创新精神的内容；能够应用创新方法提高自己的创新能力。
二、考核知识点与考核目标

（一）创新素养的内涵

识记：创新的定义、创新的基本特征
理解：创新素养教育目标、创新素养的内涵。
（二）创新思维
识记：创新思维；创新思维与一般思维的区别、创新思维的具体表现形式；
理解：创新思维的基础；创新思维的影响因素

（三）创新精神

识记：创新精神。
理解：创新精神的内容、创新精神与优势发挥

（四）创新能力培养

理解：创新动机的激发与培养；提高知识掌握的质量；
应用：培养创新人格；创新能力培养的途径

第三部分 实践环节

第二章  爱心素养教育
一、考核的目的与要求
爱心素养的养成主要在于日常的自我养成，而自我养成需要依靠自主行动，实践考核更多的是通过有目的的方案设计、案例分析、互动研讨等引发学习者深入思索和探讨爱心素养的内涵和意义，爱心素养的养成途径和方法，引导学习者把爱心素养切实融入到日常的工作学习生活中。

二、考核的内容
（一）爱心素养的内涵
（二）爱他人
（三）爱集体

（四）爱国家
（五）爱财贸
第三章  诚信素养教育

一、考核的目的与要求
诚信素养的养成主要在于日常的自我养成，而自我养成需要依靠自主行动，实践考核更多的是通过有目的的方案设计、案例分析、互动研讨等引发学习者深入思索和探讨诚信素养的内涵和意义，诚信素养的养成途径和方法，引导学习者把诚信素养切实融入到日常的工作学习生活中。

二、考核的内容
（一）诚信素养的内涵

（二）诚信做人

（三）诚信做事

（四）诚信学习

第四章  责任素养教育
一、考核的目的与要求
责任素养的养成主要在于日常的自我养成，而自我养成需要依靠自主行动，实践考核更多的是通过有目的的方案设计、案例分析、互动讨论等引发学习者深入思索和探讨责任素养的内涵和意义，责任素养的养成途径和方法，引导学习者把责任素养切实融入到日常的工作学习生活中。

二、考核的内容
（一）责任的内涵

（二）对自己负责

（三）对他人负责

（四）对集体负责

（五）对国家负责
第五章  严谨素养教育

一、考核的目的与要求
严谨素养的养成主要在于日常的自我养成，而自我养成需要依靠自主行动，实践考核更多的是通过有目的的方案设计、案例分析、互动研讨等引发学习者深入思索和探讨严谨素养的内涵和意义，严谨素养的养成途径和方法，引导学习者把严谨素养切实融入到日常的工作学习生活中。

考核的内容

（一）严谨素养的内涵

（二）严谨做人

（三）严谨做事

（四）严谨学习
第六章  创新素养教育

一、考核的目的与要求
创新素养的养成主要在于日常的自我养成，而自我养成需要依靠自主行动，实践考核更多的是通过有目的的方案设计、案例分析、互动研讨等引发学习者深入思索和探讨创新素养的内涵和意义，创新素养的养成途径和方法，引导学习者把创新素养切实融入到日常的工作学习生活中。

二、考核的内容
（一）创新素养的内涵

（二）创新思维

（三）创新精神

（四）创新能力培养
考核方式与环境要求：
1.考核的环境：一般教室即可，可以携带教材等，但不能携带电子产品进入考场。

2考核方式：考核采取方案设计、案例分析等方式， 采用终结性考核。考核时间180分钟。 
第四部分 有关说明和实施要求

一、考核目标的能力层次表述

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上，其含义是： 
识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
二、指定教材

《财贸素养教育》，李宇红主编，中国经济出版社，2010年版。

三、自学方法指导

1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。
2、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。
3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。
4、完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题及提高能力的重要环节。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。
四、对社会助学的要求

1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。 
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。 
3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。
4、辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡"认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通"的方法。 
5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。 
6、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。 
7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中会存在着不同难度的试题。 
8、助学学时：本课程共6学分，其中：笔试4学分，实践2学分，建议总课时108学时，其中助学课时分配如下： 
	章次
	内容
	学时

	笔 试：
	
	

	第一章
	财贸素养概论
	4

	第二章
	爱心素养教育
	14

	第三章
	诚信素养教育
	14

	第四章
	责任素养教育
	14

	第五章
	严谨素养教育
	14

	第六章
	创新素养教育
	12

	小  计
	
	72

	实践：
	
	

	第二章
	爱心素养教育
	8

	第三章
	诚信素养教育
	8

	第四章
	责任素养教育
	8

	 第五章
	严谨素养教育
	6

	 第六章
	创新素养教育
	6

	小  计
	
	36

	合  计
	108


关于考试的若干规定

1.本大纲各章所提到的考核内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点。

2.笔试的比例一般为识记占30%,理解占40%，应用占30%。

3.反映不同难易度的试题分数比例一般为较易、中等难度占80%、较难占20%。
4.试题类型一般为：笔试题型为单项选择题、多项选择题、简答题、论述题；实践题型为方案设计、案例分析等。

5．笔试采用闭卷考试，考试时间50分钟。实践部分考试为开卷考试，考试时间为180分钟。笔试和实践两部分分别考核，笔试与实践的计分比例为7：3，即笔试满分为70分，实践满分为30分。两项相加按百分制计分,考核60分为及格且考生可多次参加考试，以每部分的最高成绩之和为最终成绩。
六、题型示例

A笔试：

（一）、单项选择题

 一个人成熟的标志是

A、对自己负责任      B、对他人负责人     C、对国家负责任    D、对集体负责任

（二）、多项选择题

 创新的基本特征包括

A、主动性     B、积极的求异性       C、互补性       D、突发性

（三）、简答题

简述如何才能做到诚信做人？

（四）、论述题
结合工作生活实际，谈一谈你对爱国家的理解和认识。

B实践：

请设计一个具有可行性和可操作性的爱心素养实践活动方案。
